
 

Mentoring im DJV Berlin / JVBB 
 
 

→ Mein aktueller Job erfüllt mich nicht mehr – wie kann ich mir neue berufliche Perspektiven 
erarbeiten?  

→ Ich stecke bei einer investigativen Recherche fest – wo kann ich mir Hilfe holen?  

→ Ich übernehmen Führungsverantwortung – auf welche Herausforderungen muss ich mich 
gefasst machen?  

→ Wer unterstützt mich dabei, digitale Formate auszuprobieren, mit denen ich noch nicht 
zu tun hatte? 

 
Nicht alle Journalist:innen haben das Glück, in ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld auf 
Menschen zu treffen, mit denen sie sich vertrauensvoll austauschen können.  
 

Das können wir ändern! 
 
Denn für eine begrenzte Anzahl von Mitgliedern bietet der DJV Berlin – JVBB wieder ein 
journalistisches Mentoring an! 
 
Erfahrene Kolleginnen und Kollegen stehen ab Herbst 2023 für Hilfe, Ratschläge und Feedback 
bereit. Unsere Mentor:innen sind klassische Redakteur:innen aus Print, Hörfunk und Online 
ebenso wie ausgewiesene Investigativjournalist:innen oder renommierte Führungskräfte. Sie 
werden zusammen mit jeweils einem Mentee ein Jahr lang an dessen individuellen 
Vorstellungen und Zielen arbeiten, beispielsweise:  
 

→ Wie funktioniert ein guter Podcast? 

→ Welche Datenbanken sind bei digitalen Recherchen hilfreich?  

→ Welches Netzwerke kann ich bei meiner persönlichen Entwicklung nutzen?  

 
Unser Mentoring richtet sich sowohl an Berufseinsteiger:innen als auch an Journalist:innen 
mit Berufserfahrung. Zudem können sich bspw. auch Kolleg:innen bewerben, die ein größeres 
Projekt angehen (beispielsweise eine umfangreiche Recherche) und Expertise dazu einholen 
wollen.  
 
Für die Bewerbungen bitten wir darum, nachfolgende Bedingungen zu beachten und 
ausschließlich den beiliegenden / anhängenden Fragebogen zu nutzen.  
 
 
Bewerbungsschluss ist der 15. September 2023.  
 
 



 
 

Teilnahmebedingungen 
 
 
Interessent:innen sollten benennen können, welche Ziele sie mit dem Mentoring anstreben. 
Wichtig ist zudem die Bereitschaft, strukturiert und kontinuierlich an den zu Beginn des 
Mentoring definierten Zielen zu arbeiten.  
 
Bestandteil des Mentorings werden eine Auftaktveranstaltung Hilfe bei der Erstellung einer 
schriftlichen Vereinbarung zwischen Mentor:in und Mentee, monatliche Gespräche zwischen 
Mentor:in und Mentee (persönlich oder online), ggf. eine Halbzeitveranstaltung und ein 
Schlusstreffen sein.  
 
Interessent:innen füllen bitte unseren Fragebogen aus und senden ihn bis spätestens zum 
15. September 2023 an die Geschäftsstelle. Anschließend werden die Teams aus zueinander 
passenden Mentor:innen und Mentees zusammengestellt. Geplanter Start des Programms 
ist Mitte November. 
 
Bedingung für eine Teilnahme ist eine Mitgliedschaft im DJV Berlin – JVBB. Rückfragen gern 
an die stellvertretene Vorsitzende Susanne Stephan unter susanne.stephan@djv-berlin.de. 
 
Bewerbungsschluss ist der 15. September 2023.  
 
 
Hinweis: Eine Zu- oder Absage trifft keine Aussage über das journalistische Know-how der 
Bewerber:innen!  
 
 
 
 
 

mailto:susanne.stephan@djv-berlin.de

